
Rinnovo del CCNL Cooperative Sociali





E' stato raggiunto e siglato in data 30 luglio 2008, tra tutte le parti firmatarie, l'accordo per il rinnovo del CCNL delle
cooperative sociali, per il periodo 01/01/2006-31/12/2009. 





Il raggiungimento di questo accordo è stato faticoso, oneroso e

purtroppo lento, ma si tratta senza dubbio di un risultato importante

per il settore e per tutti noi che vi operano. 


Adesso le parti si stanno impegnando a contattare immediatamente il

Ministero del Lavoro per chiedere la più celere emanazione delle

Tabelle con i nuovi costi contrattuali che consentiranno l'adeguamento

della tariffe degli appalti in corso e di prossima emanazione 







Qui in breve le parti più significative del testo dell'Accordo la cui validità va dal 01/01/2006 al 31/12/2009.





TABELLE DELLE RETRIBUZIONI CONTRATTUALI






Arretrati 2006/2007:
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Verranno retribuiti nella busta paga relativa al mese di agosto a copertura del periodo 01/01/2006- 31/12/2007, al lordo
dell'IVC e proporzionati all'effettiva presenza; per gli arretrati del periodo gennaio 2008 - luglio 2008 ci saranno due rate
con le retribuzioni del mese di settembre e del mese di ottobre 2008.











MINIMI CONTRATTUALI CONGLOBATI DAL 01/01/2008
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Gli arretrati del periodo gennaio 2008 - luglio 2008 verranno retribuiti in due tranches con le retribuzioni del mese di
settembre e del mese di ottobre 2008.








MINIMI CONTRATTUALI CONGLOBATI DAL 01/01/2009
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La novità principale dell'Accordo riguarda la classificazione del personale.


In particolare, a partire dal 1° gennaio 2009 entrerà in vigore il nuovo sistema di classificazione non più per livelli ma per
categorie (A, B, C, D, E, F) e relative posizioni economiche.
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