Circolare n.770/2021

A tutto il personale

Udine, 13 ottobre 2021

Oggetto: applicazione normativa D.L. 127/2021. Misure urgenti per assicurare lo svolgimento
in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante I’estensione dell’ambito applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening.

Con la presente, si rende noto a tutti i lavoratori che, per effetto dell’entrata in vigore del D.L.
127/2021, a partire da venerdi 15 ottobre 2021 il datore di lavoro dovra procedere al controllo del
possesso e validita del c.d. “green pass/certificazione verde” da parte di tutti i lavoratori che accedono
ai luoghi di lavoro.

Per effetto di tale disposizione, dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021 , termine di cessazione dello
stato di emergenza, al fine di prevenire la diffusione dell’infezione SARS-CoV-2, a chiunque svolge
un’attivita lavorativa ¢ fatto obbligo, ai fini dell’accesso nei luoghi in cui ¢ svolta lattivita, di
possedere e di esibire su richiesta la certificazione verde COVID-19.

Tali disposizioni non si applicano ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea
certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute.

II datore di lavoro ¢ tenuto ad organizzare un sistema di verifica e controllo, anche a campione, del
possesso ¢ della validita del suddetto certificato, secondo quanto espressamente specificato dal D.L.
127/2021.

Si sottolinea che il mancato possesso/esibizione del “green pass/certificato verde” comportera
'impossibilita di accedere al luogo di lavoro e rendere la prestazione lavorativa.

Per tale motivo, I’assenza sara considerata ingiustificata e non dara titolo ad alcuna retribuzione né

altro emolumento, fino al conseguimento del certificato verde e comunque non oltre il 31/12/2021.
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[ lavoratori sono inoltre tenuti a comunicare al datore di lavoro preventivamente e con congruo
anticipo, il non possesso di green pass valido, al fine di permettere un’efficace programmazione del
lavoro.

Si rammenta infine che sono previste sanzioni amministrative da 600€ a 1.500€ per coloro che non
ottempereranno agli obblighi previsti da decreto, raddoppiabili in caso di reiterazione della violazione.

Confidando nella preziosa collaborazione di tutte/i, salutiamo e auguriamo buon lavoro.

ARACON

cooperativa sociale Onlus

La Presidente
nna Martini
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All. DECRETO-LEGGE 21 settembre 2021, n. 127.
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